
The Reset House TEAM & ORGANISATIE

Verandering begint vaak in een team.
Maar stopt daar zelden.

Wanneer patronen, samenwerking of eigenaarschap niet alleen binnen het team liggen, verbreden we de beweging naar de afdeling of
organisatie.

ZIEN

Wat gebeurt er echt?

BEGRIJPEN

Wat houdt het in stand?

DOORBREKEN

Wat moet anders?

BEWEGEN

Wie heeft wat te doen?

VERANKEREN

Hoe wordt het de praktijk?

TEAM RESET
Maak zichtbaar wat het team verder helpt —
en wat het tegenhoudt.

Een intensieve tweedaagse waarin we samenwerking, 
patronen, eigenaarschap en gezamenlijke richting 
onderzoeken en vertalen naar concrete beweging.

2 dagen  •  aaneengesloten of verdeeld

AFDELING IN BEWEGING
Als de vraag groter blijkt dan het team.

We verbinden teamsessies, leiderschapsbegeleiding en 
individuele coaching rond een concrete veranderopgave. 
Gericht op gedrag, samenwerking, rollen en 
eigenaarschap in de dagelijkse praktijk.

Maatwerk  •  team- en individuele interventies

ORGANISATIE IN BEWEGING

Als duurzame verandering meerdere delen
van de organisatie raakt.

We begeleiden de beweging over teams en 
organisatielagen heen. Geen standaard 
veranderprogramma, maar interventies passend bij de 
context, volwassenheid en veranderopgave.

Maatwerk  •  van gedrag naar organisatie-impact

Van teamdynamiek naar organisatiebeweging.

We beginnen waar de vraag zichtbaar wordt en verbreden alleen wanneer dat nodig is.
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