The Reset House TRANSFORMATIES

Leiderschap ontwikkelen waar het ertoe doet.

In de context van de organisatie.

Leadership 4ALL verbindt persoonlijke ontwikkeling aan de rol, doelgroep en actuele opgaven van de organisatie — met grote invloed van de
opdrachtgever op thema'’s, cases en focus.

CONTEXT DOELGROEP CO-CREATIE PRAKTUK IMPACT

Wat speelt er? Voor wie? Wat vraagt focus? Waar passen we toe? Wat verandert er?
LEADERSHIP 4ALL VAN LEIDERSCHAP NAAR CULTUUR
Contextuele leiderschapsontwikkeling. Als ontwikkeling een bredere beweging op gang brengt.
Samen met de opdrachtgever bepalen we de thema'’s, praktijkcases en gewenste Een gedeelde leiderschapstaal en nieuw gedrag kunnen bredere patronen zichtbaar
beweging. Zo verbinden deelnemers hun persoonlijke leiderschap direct aan hun maken. Waar nodig bouwen we daarop door met interventies uit ons portfolio: coaching,
dagelijkse rol en organisatiecontext. teamontwikkeling en organisatie- of cultuurbegeleiding.
Bijvoorbeeld voor Product Owners, Tech Leads, Projectleiders of Bouwmanagers. Geen standaard vervolg, maar maatwerk op wat de organisatie nodig heeft.
Contextueel ® doelgroepgericht ¢ co-creatie ® schaalbaar Van cohortontwikkeling ¢ naar collectieve beweging ¢ naar organisatie-impact

Het verschil zit in het vertrekpunt.

Onbevreesd Leiderschap: de leider als vertrekpunt. ¢ Leadership 4ALL: doelgroep en organisatiecontext als vertrekpunt.
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