
Reset Afdeling/ Bedrijf

De Organisatie Reset is een kernachtige no-nonsense aanpak die de veerkracht in je organisatie ondersteunt. Het eigenaarschap dat aangewakkerd wordt, doet 
mensen met plezier hun bed uitstappen om bij te dragen aan de afdeling of het bedrijf.

Onze werkwijze, met de opdrachtgever wordt probleemdefinitie en hulpvraag besproken, geanalyseerd, waar nodig verbeterd. Op basis van co-creatie wordt een 
integraal plan van aanpak, zeer concreet en direct uitvoerbaar, opgeleverd.

Feedback: ‘Jullie jarenlange business, coach en trainingservaring, en de integrale aanpak met focus op de prioriteiten, leidden snel tot de juiste resultaten.’

Voorbeelden

o Fusie van twee telecombedrijven. Begeleiding bij cultuurintegratie en het omgaan met boventalligheid.

o Samenvoeging van twee verzekeringsafdelingen. Herstel van vertrouwen, aanpak van cultuurverschillen en het creëren van een sociaal veilige werkomgeving.

o Begeleiding van een nichebedrijf met uniek vakmanschap. Ondersteuning bij urgente kredietproblematiek en het ontwikkelen van een realistisch en gedragen 
businessplan.

o Begeleiding van een MKB-directie. Versterking van het ondernemersklimaat bij beperkt intern management en een ervaren onveilige werkomgeving.

o Begeleiding van een staalbedrijf. Verbetering van sociale veiligheid en het ontwikkelen van een heldere en haalbare strategische roadmap.


	Dia 1

