indkrach

Voor vrouwelijke leiders in Business Case
de Bouw & Infra die durven te Meer
vertragen om scherper te zien, gebalanceerde leiders
steviger te Staan, meer d|verS|te|t,
betere resultaten:

en te versnellen wanneer de

wind goed staat. Innovatie + 19%
Winstgevendheid + 21%
Medewerkersbetrokkenheid + 45%
Churn - 50%

Ziektekosten (+ € 82K p/jr) =1,5%
Verloop -1 Vertrekker (+ € 70K p/jr)

Business_Case_DEIB_2024.pdf
Trainers CBS, EIB, Tinbergen, HC care,

Arboconcern

Maureen de Munck
LinkedIn

Esther Brouwer
LinkedIn

Leiderschap Beoogde uitkomst
Leiderschapskompas, Koersvast,
Verankerd vertrouwen,
Leiderschapsplan

Voor vrouwen
...die hun plek in nemen
- niet door harder te duwen -
maar door te navigeren
op hun eigen kompas.

...begint bij jezelf; bij het verankeren
van je waarden, het kiezen van je koers
en het vertrouwen dat je elke wind
kunt benutten. Stap jij aan boord?


https://nl.linkedin.com/in/maureen-de-munck-van-de-luijtgaarden-5911823
https://www.linkedin.com/in/estherbrouwer
https://livinginstitute.com/wp-content/uploads/2024/09/Business_Case_DEIB_2024.pdf

